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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo,20 Febrero de 2026

Sefior (a)

CHRISTIAM RIVAS DEL TORO
SUPERVISOR(A) CONTRATO N0.9126478
Cargo del supervisor: Coordinadora Academico
Dependencia: Coordinacion Académica
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del aiio 2026

Referencia: No. (CO1.PCCNTR.9126478) del afio (2026)

Yo, MAX ERIG IBARGUEN ROBLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.421.720
de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa TRANSVERSAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 9126478,a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS VENTIOCHO PESOS ($ 43.401 .328)
MCTE. Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
M/CTE

($4.944.455) y b) siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre por

valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (septiembre) de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructores, para orientar, desarrollar
y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de los aprendices de formacion
titulada en las competencias transversales, basicas y/o complementaria, en el Centro de
Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion
de conformidad con las
competencias y/o resultados de
aprendizaje segun el calendario
institucional 'y el manual de
procedimientos para la ejecucion de
acciones de formacion profesional.

Realizacion de la guia de
aprendizaje cronograma de
actividades y planeacion
pedagdgica de la ficha

Planeacion,
pedagdgica,
de aprendizaje

Guia

Orientar, asesorar y acompafar de
forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades

establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestién y

Autoevaluacion “SIGA” del SENA.

En el mes de febrero del
presente afio se da inicio
las siguientes fichas: NR
3433821-3433815
comportamiento
emprendedor.

en

Listado de

asistencia

Registro fotografico
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Reporte de juicio
Orientar a los aprendices en el Verificacion  de  juicios | evaluativo y
proceso de la ruta de certificacion. | €valuativos,actualizacion | Registros de
de datos del aprendiz en el | asistencia
aplicativo sofia plus.
Actualizacion del portafolio
Para los Instructores que imparten | del instructor con los

Portafolio del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestién dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, presentado
como minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si
aplica). f. Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Realizar el
reconocimiento de aprendizajes previos
y estilos de aprendizaje.

obligacion contractual.

portafolio virtual

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi
como el proceso de induccidon de
aprendices.

Reporte  mensual del
estado académico de los
aprendices, segun las

responsabilidades
institucionales asignadas

Envio de informes
puntuales al supervisor
sobre el avance académico

Pantallazo envio de
programacion

de las actividades del
grupo.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | ESte mes no se ejecuto esta | Este mes no se
cumplimiento de los resultados de | obligacion, por lo tanto esta | desarrollo esta
aprendizaje de las competencias del accion
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programa, aplicando los procedimientos | sujeta para cuando se
y herramientas tecnoldgicas que la | requiera
entidad defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.
Se presento el informe
7 Atender oportunamente los | mensual para el tramite de | Informe mensual de
requerimientos del supervisor del | 1 cuenta de cobro. tramite de pago.
contrato y presentar mensualmente los
informes de ejecucion del contrato.
No se ejecuto esta|Este mes no se
8 | Apoyar  técnicamente  en las | obligacion en este mes. desarrollo esta
evaluaciones de los procesos de accion
adquisicion de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional
contratado previa designacién del
director regional.
Reportar 160 horas mes, de labores en
9 |la  formacion  Titulada  ylo 3
complementaria. Entrega de programaciones Ver_ plataforma de
para la creacion de fichas y | sofia plus y reporte
planeacion pedagdgica. fotograficos.
Se asisti6 a la reunién de la
Asistir de manera presencial y/o virtual | semana de induccion de los LiS_tadO _ _ de
10 | a reuniones de informacion. instructores. asistencia y registro
fotograficos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4643190938 de las planillas, operador SOI del periodo de ENERO 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion

Evidencias en (28) folio

Cordialmente,

Firma

MAX ERIG IBARGUEN ROBLEDO
Contratista

C.C. No. 1.077.421.720
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Recibi a satisfaccion:

Firma

CHRISTIAM RIVAS DEL TORO
Supervisor(a) Contrato 9126478 de 2026
Coordinadora Academica

EVIDENCIAS DE FORMACION

EVIDENCIAS DE FORMACION DE COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CON FICHA
NR 3433821-3433815 DE QUIBDO

-—
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INDUCCION CON LOS COORDIANADORES ACADEMICOS, LA DIRECTORA Y SU EQUIPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAX ERIG IBARGUEN ROBLEDO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3433821 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,80

FICHA 3433815 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/02/2026 06/02/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: MAX ERIG IBARGUEN ROBLEDO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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